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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
Secretaria de Gobierno

ING. ERIC PATROCINIO CISNEROS BURGOS, Secretario de Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en uso de las facultades que me confiere el Acuerdo Delegatorio
emitido por el Gobernador del Estado en fecha once de diciembre del afio dos mil dieciocho,
publicado el doce del mismo mes y aiio, en la Gaceta Oficial del Estado, Organo del Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave nimero extraordinario cuatrocientos noventa y
seis; y en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion Il, 3, 8 fraccion II, 9
fracciones | , XXII, XXIlI, XXVI, XXXV, 168 fraccién |, 178, 180, 181, 182 y demas relativos y
aplicables de la Ley Numero 585 del Notariado para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; y

CONSIDERANDO

1°. Que la Licenciada Belén Arbona Hernandez de Villa, quien desempefiaba el cargo de Notaria
Titular de la Notaria numero Dos de la Novena Demarcacion Notarial del Estado con residencia en
el Municipio de Misantla, Veracruz de Ignacio de la Llave; falleci6 el dia veintiuno del mes de mayo
del afio dos mil veinte.

2°. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 fraccion | de la Ley numero 585 del
Notariado para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el fallecimiento del Notario es causa
de terminacion de la funcién notarial, y del cargo de Notario Titular.

3°. Que con el propésito de facilitar a los usuarios de dicha Notaria el tramite de los instrumentos ya
iniciados, expedir los testimonios, copias certificadas o certificaciones que solicite la parte
interesada, que hubieren quedado pendientes por la Fedataria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 182 de la Ley niumero 585 del Notariado para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, se faculta al Licenciado Héctor Manuel Sanchez Jiménez Titular de la Notaria numero Diez
de la Novena Demarcacion Notarial con residencia en el Municipio Nautla, Veracruz, como
Encargado de Despacho, mismo que durard en dicho encargo el tiempo estrictamente necesario
para cumplir tnicamente con dicha encomienda, el cual no excedera de noventa dias naturales.

Por lo anterior, he tenido a bien emitir los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. En términos del Articulo 168 fraccion | de la Ley numero 585 del Notariado para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se da por terminado el cargo de la Licenciada Belén
Arbona Hernandez de Villa, Notaria Titular de la Notaria niumero Dos de la Novena Demarcacion
Notarial del Estado con residencia en el Municipio de Misantla, Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior se declara la vacancia de la Notaria mencionada con
antelacion en términos del numeral 168 ultimo parrafo de la Ley 585 del Notariado para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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TERCERO. De conformidad con el numeral 182 parrafo primero de la Ley nimero 585 del Notariado
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se designa al Licenciado Héctor Manuel Sanchez
Jiménez Titular de la Notaria numero Diez de la Novena Demarcacién Notarial con residencia en el
Municipio Nautla, Veracruz, como Encargado de Despacho, de la Notaria Numero Dos de la Novena
Demarcaciéon Notarial con residencia en Misantla, Veracruz, con el objeto de que realice los tramites
pendientes por concluir, como lo es el seguimiento de instrumentos ya iniciados, expedicién de
testimonios, copias certificadas o certificaciones que solicite la parte interesada.

CUARTO. Con base en lo estipulado en el articulo numero 182 parrafo primero de la Ley niumero
585 del Notariado para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Licenciado Héctor Manuel
Sanchez Jiménez Titular de la Notaria numero Diez de la Novena Demarcacion Notarial con
residencia en el Municipio Nautla, Veracruz, en su caracter de Encargado de Despecho debera
concluir los tramites pendientes en un término no mayor a noventa dias naturales, asi como rendir
un informe a la Direccién de los tramites concluidos, y previo inventario depositar el protocolo,
archivo y sello de la Notaria numero Dos de la Novena Demarcacién Notarial del Estado con
residencia en el Municipio de Misantla, Veracruz de Ignacio de la Llave, en esta Dependencia.

QUINTO. Que el Licenciado Héctor Manuel Sanchez Jiménez, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Notaria numero Dos de la Novena Demarcacion Notarial del Estado con residencia
en el Municipio de Misantla, Veracruz de Ignacio de la Llave debera facilitar a los usuarios de la
Notaria en cita el trdmite de los instrumentos ya iniciados, expedir testimonios, copias certificadas o
certificaciones que solicite la parte interesada y que hubiesen quedado pendientes por la multicitada
Fedataria en términos de la Ley del Notariado Vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. El presente Acuerdo surte efectos a partir del dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Comuniquese el contenido del presente Acuerdo al Colegio de Notarios del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y a la Oficina del Registro Publico de la Propiedad de la Novena
Zona Registral con cabecera en la Ciudad de Misantla, Veracruz, de Ignacio de la Llave, para los
efectos legales conducentes.

CUARTO. Se autoriza a la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de Inspeccién y
Archivo General de Notarias, a cumplimentar el presente Acuerdo.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, el dia primero de junio del afio dos
mil veinte.

Ing. Eric Patrocinio Cisneros Burgos
Secretario de Gobierno
Rubrica.
folio 0582



Pagina 4 GACETA OFICIAL Martes 9 de junio de 2020

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
Secretaria de Finanzas y Planeacion

Direcciéon General del Patrimonio del Estado

Expediente: 041/2015-Rescision.
Asunto: Acuerdo P/E/J-074

Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los tres dias del mes de marzo del

dos mil veinte.

V i s t o el expediente 041/2015-Rescisiéon del Libro de Gobierno de esta Direccion General del
Patrimonio del Estado, en que se actua el procedimiento de rescision de contrato, por el que se
enajena a titulo gratuito el lote de terreno cuarenta y uno, ubicado en el Fraccionamiento “La
Nueva Herradura”, Boulevard Culturas Veracruzanas, de la Reserva Territorial de esta Ciudad

Capital.

RESULTANDO:

1.  Que consta en escritura publica nimero veintitrés mil cuatrocientos sesenta de fecha diez de
octubre de dos mil trece, otorgada ante la fe del Licenciado Miguel Angel Rodriguez
Dominguez, Notario Adscrito a la Notaria Publica nimero once de la Undécima Demarcacién
Notarial con residencia en esta Ciudad Capital, que aparece inscrita bajo nimero ciento
cuarenta y cuatro, secciéon primera, el ocho de enero de dos mil catorce, la transmision de
propiedad a titulo gratuito que otorga la Direccion General del Patrimonio del Estado,
representada por Raul Antonio Gémez Anell, en favor de Roberto Carlos Vivanco Garcia,
respecto del lote de terreno nimero cuarenta y uno, ubicado en el Fraccionamiento “La Nueva
Herradura”, Boulevard Culturas Veracruzanas, de la Reserva Territorial de esta Ciudad Capital,

con superficie de quinientos treinta y seis punto dieciocho metros cuadrados.

2. Que con acuerdo P/E/J-122 de fecha catorce de julio de dos mil quince, se resuelve iniciar el
procedimiento de rescision de contrato de compraventa del lote de terreno materia de este

Acuerdo.
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3. Que para efecto de notificar el acuerdo de inicio del procedimiento de rescision a Roberto
Carlos Vivanco Garcia, en fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, personal actuante de
esta Direccion acude al domicilio ubicado en calle Circuito Violeta uno letra A, fraccionamiento
Puente Moreno, municipio de Medellin de Bravo, Veracruz, que es el proporcionado por la
adquiriente al momento de escriturar el lote de terreno precitado, elaborando el acta en que se

asienta que; “...Que Roberto Carlos Vivanco Garcia no habita aqui...”.

4. Que en seguimiento al proceso de notificacidn que establece el articulo 23 fraccién Il, de la Ley
59 para la Enajenacibn de Predios de Interés Social, se giran los oficios
DGPE/DARE/5531/2019 de fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, dirigido a la
Jefa del Departamento de Catastro Municipal y DGPE/DARE/5532/2019 de la misma fecha
dirigido Director General de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento, y
DGPE/DARE/5533/2019 de la misma fecha dirigido Director General del Catastro y Valuacion
de la Secretaria de Gobierno, mediante el cual se les informa del inicio del procedimiento
administrativo de rescisién de contrato del lote de terreno cuarenta y uno, ubicado en el
Fraccionamiento “La Nueva Herradura”, Boulevard Culturas Veracruzanas, de la Reserva
Territorial de esta Ciudad Capital.; asimismo se solicita proporcione a esta Direccion, el
domicilio de Roberto Carlos Vivanco Garcia; respondiendo mediante similar TMDI-DC-
1726/2019, GC/415/2019 ambas autoridades que no se encontro registro de a nombre de la
persona mencionada; DGCyV/2340/2019 que si se encontré domicilio dando como resultado el

mismo que se asienta en el acta circunstanciada en el resultando numero tres.

5. Que con apego a lo establecido en el articulo 23 fraccién Il de la Ley Numero 59 para la
Enajenaciéon de Predios de Interés Social, se dispone realizar la notificacion mediante edicto
que por Unica ocasién aparece publicado el catorce de enero de dos mil veinte, en la Gaceta
Oficial del Estado, con nimero extraordinario veinte, y veintisiete de enero de dos mil veinte el

periédico “Diario de Xalapa’.

6. Que el diecinueve de febrero de dos mil veinte, la Encargada de la Oficina de Enlace
Administrativo de esta Direccidn, hace constar que no se recibe promocién alguna por parte de
Roberto Carlos Vivanco Garcia, con la que manifieste oposicién al acuerdo P/E/J-122 del
catorce de julio de dos mil quince, en un periodo comprendido del veintiocho de enero de dos

mil veinte al once de febrero de dos mil veinte.

En mérito de los antecedentes expuestos, esta Direccion procede a emitir la presente resolucion

con base en los siguientes:



Pagina 6 GACETA OFICIAL Martes 9 de junio de 2020

CONSIDERANDO:

l. Que esta Direccion General del Patrimonio del Estado, es competente para conocer y resolver
el presente asunto, de conformidad con lo establecido por los articulos 1, 8, fraccion VI, 22, 23
y demas relativos de la Ley nimero 59 para la Enajenacién de Predios de Interés Social, en
adelante la Ley; y 34, fracciobn XXXI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y

Planeacion.

1. Que el articulo 1 de la Ley, dispone “La presente Ley es de Interés Publico y reglamenta la
enajenacion de predios propiedad de Gobierno del Estado destinados a usos habitacionales de
Interés Social, asi como los de propiedad particular que con la anuencia de los interesados se

rijan por estas disposiciones”.

El articulo 12 del mismo cuerpo normativo dispone: “...Para la enajenacién de lotes propiedad del
Gobierno del Estado, sera necesaria la autorizacion correspondiente de la H. Legislatura o de la
Diputacion Permanente, en su caso, y cuando se trate de solares de propiedad particular

Unicamente se oira la opinion del Ayuntamiento que corresponda...”.

El articulo 22, fraccién |, del citado cuerpo normativo expresa que: “...Son causas de rescision: I. El
incumplimiento de los preceptos de esta Ley o de alguna clausula estipulada en los contratos de

compraventa...”.

En lo conducente, el articulo 23 de la Ley, sefiala que: “Cuando la Direccion General del Patrimonio
del Estado tenga el conocimiento de una causa de nulidad o rescision de un contrato traslativo de
dominio celebrado conforme a esta Ley, procedera a peticion de parte o de oficio como sigue: I.
Dictara acuerdo de inicio de procedimiento administrativo de nulidad o rescision del contrato
respectivo; Il. Notificara el acuerdo al propietario en su domicilio y si hubiere variado éste, mediante
edicto publicado en la "Gaceta Oficial" y en el periédico de mayor circulacion en el lugar en que se
encuentre ubicado el inmueble. La publicacién a que se refiere este articulo surtira efecto de
notificacién personal. lll. El propietario gozara de un plazo de quince dias naturales a partir de que
surta efectos la notificacion para expresar lo que a su derecho convenga, y para ofrecer pruebas. IV.
Las pruebas que hayan sido admitidas, deberan desahogarse dentro de los siguientes quince dias
naturales. V. Transcurrido el plazo anterior, la Direccion General del Patrimonio del Estado dictara
dentro de los quince dias naturales siguientes la resolucion que proceda, debiendo notificarla al

propietario conforme a lo previsto por la fraccion Il de este articulo.”.
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Conforme a lo transcrito, esta Direccién tiene facultades para iniciar, substanciar y resolver el
procedimiento de nulidad o rescisién de contrato de compraventa, siempre y cuando esté
acreditado la existencia de una causal que asi lo justifique, procedimiento que inicia con el dictado
de un acuerdo, que debera notificarse a las partes en su domicilio y si hubiera variado éste,
mediante edicto publicado en Gaceta Oficial y el diario de mayor circulacion en el lugar de
ubicacion del inmueble. Efectuado la notificacion, la afectada tiene a su disposiciéon un término de
quince dias naturales, a partir de que surta efectos, para expresar lo que a su derecho convenga y
ofrecer pruebas. Las pruebas ofrecidas por las partes deberan admitirse, desahogarse y valorar,
escuchando los alegatos de ambas partes, realizado esto se procedera al dictado de la resolucion
que dirima las cuestiones planteadas, expresando los fundamentos y motivos que la sustenten,
esto de acuerdo a lo establecido en el articulo 152 del Cédigo de Procedimientos Administrativos

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

. Que de las constancias que integran las presentes actuaciones esta Autoridad advierte que

se actualiza senda causal de rescision como a continuacién se expone.

La que preceptua la fraccion primera del articulo 22 de la Ley que refiere como tal: “El
incumplimiento de los preceptos de esta Ley o de alguna clausula estipulada en los contratos de
compra-venta.”. En correlacion, con su articulo 12 que establece: : “...Para la enajenacién de lotes
propiedad del Gobierno del Estado, sera necesaria la autorizacion correspondiente de la H.
Legislatura o de la Diputacion Permanente, en su caso, y cuando se trate de solares de propiedad

particular unicamente se oira la opinion del Ayuntamiento que corresponda...”.

Por su aplicacién en el presente caso, se observa que el articulo 20, fraccion LV, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es atribucion del
Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon “Tramitar, previo acuerdo con el Gobernador del
Estado, la adquisicion, enajenacion, destino o afectacion de los bienes inmuebles de la
Administracion Publica Estatal. Tratandose de enajenaciones a titulo oneroso o gratuito, o para
conceder el uso o disfrute de bienes inmuebles de propiedad estatal debera obtenerse

previamente la autorizacion del Congreso del Estado’.

Que en el presente caso se estima que se actualiza la causal de rescision del contrato de

compraventa prevista en la fraccién primera del articulo 22 precitado por las siguientes razones:

En tratandose de predios de propiedad estatal destinados a usos habitacionales de interés social,
para su enajenacion existe la obligacidbn de obtener la autorizacion del Congreso del Estado,
misma que en el caso que nos ocupa se aprecia incumplida toda vez que no existe constancia

documental en el archivo de esta Direccion General del Patrimonio del Estado que acredite que,
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previo a la enajenacion gratuita otorgada en favor de Roberto Carlos Vivanco Garcia, respecto del
lote de terreno que nos ocupa, se haya tramitado y obtenido la autorizacién del Congreso del
Estado, lo que tampoco aparece consignado y/o inserto en el instrumento que formaliza la

enajenacion a su favor.

IV.  Que por ser un hecho notorio que guarda relevancia para la resolucibn de este
procedimiento, esta Autoridad tiene presente y a la vista el oficio DGA/1769/2019 de
veintinueve de abril de dos mil diecinueve signado por el Director General de
Administracién, de la Subsecretaria de Finanzas y Administracion, de esta Secretaria de
Finanzas y Planeacion, con la que se acredita que el Licenciado Raul Antonio Gémez Anell,
causa baja como titular de esta Direccion General del Patrimonio del Estado el dia nueve de

octubre de dos mil trece.

Ahora bien, el instrumento publico que formaliza la transmision del inmueble que nos ocupa a
favor de Roberto Carlos Vivanco Garcia es otorgado el dia diez de octubre de dos mil trece, es
decir un dia después de que el Licenciado Raul Antonio Gémez Anell cesara en el cargo de
Director General del Patrimonio del Estado, luego entonces su firma en el citado instrumento
publico es indebida puesto que no se encuentra legitimado para suscribir documentos en
representacién de esta Autoridad, mucho menos tratandose de actos juridicos que impliquen
enajenacion gratuita de bienes de propiedad del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Por lo anteriormente expuesto, esta autoridad administrativa:

RESUELVE:

Primero. Se rescinde el contrato por el que el Titular de esta Direccién enajena a titulo gratuito a
favor de Roberto Carlos Vivanco Garcia el lote de terreno cuarenta y uno, del fraccionamiento “La
Nueva Herradura”, Boulevard Culturas Veracruzanas, de esta Ciudad Capital, con una superficie

con superficie de quinientos treinta y ocho metros cuadrados, trece centimetros cuadrados;

Segundo. Notifiquese a Roberto Carlos Vivanco Garcia, por edicto que se publique por Unica
ocasion en la Gaceta Oficial del Estado y en el periédico de mayor circulacién en esta Ciudad
Capital, para que surta efectos de notificacion personal de acuerdo a lo establecido por el articulo
23, fraccion 1l, de la Ley.
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Tercero. Se hace saber a Roberto Carlos Vivanco Garcia que dispone de un término
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir de que surta sus efectos la notificacién, para
interponer el recurso de reconsideracion en contra de la presente resolucién, que prevé el articulo
25 de la Ley lo que debera hacer ante esta Direccion en el domicilio ubicado en Ignacio de la

Llave nimero nueve, colonia "Represa del Carmen" de esta Ciudad Capital.

Conforme a lo establecido por los articulos 8, fraccion Ill, 260, 292 y demas aplicables de
Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
se hace saber a las partes que en contra de la presente resolucion podran intentar el juicio
contencioso ante el Tribunal de Justicia Administrativa, Organo que tiene su domicilio en
Torre Olmo, Piso Tres, Distribuidor Vial La Trancas numero mil nueve, colonia Reserva
Territorial, en esta Ciudad Capital, dentro de los quince dias siguientes al que surta efectos la

notificacion del presente acto.

Cuarto. Comuniquese al Departamento de Catastro del Ayuntamiento de esta Ciudad Capital y
al Delegado Regional de Catastro con sede en esta misma ciudad para que realicen las
variaciones en el registro catastral bajo su resguardo dando de baja como titular de la
cuenta catastral a Roberto Carlos Vivanco Garcia, otorgando alta a favor del Gobierno del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tal como lo prevé el articulo 26 de la Ley.

Quinto. Déjese el expediente a disposicion de la Subdireccion de Bienes Inmuebles.

Asi lo resolvié y firma el

Lic. Belisario Reyes Herrera.
Director General del Patrimonio del Estado.

Rdubrica.

folio 0515
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, VER.

REGLAMENTO INTERNO PARA LA INTEGRACION, ORGAN’IZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE INTEGRIDAD Y ETICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las Bases para la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de

Veracruz, Ver.

Este documento establece las disposiciones que regiran al Comité de Integridad y Etica del H.
Ayuntamiento de Veracruz, Ver., el cual tiene como objetivo propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, es por lo que el presente reglamento delimita las facultades de dicho
Municipio y las de sus integrantes, dotandolos de un marco de legalidad que brinde mayor
eficiencia y eficacia a la consecucién de sus objetivos. Esto conforme a lo establecido en el
numeral DECIMO SEGUNDO de los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

TiTULO PRIMERO

Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden interno y de observancia obligatoria para las

personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.

Articulo 2°. La integracion del Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver;
se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 2 fracciones |, VIl y VIIl y 5 segundo parrafo de Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones I, VIl y VIl y 5 segundo parrafo de la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la Llave; los articulos 6 y 16 de la Ley General de



Martes 9 de junio de 2020 GACETA OFICIAL Pagina 11

Responsabilidades Administrativas y articulo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision en el H. Ayuntamiento de Veracruz, conforme a lo dispuesto en los articulos 3°
fraccion XXV del Bando de Gobierno para el Municipio de Veracruz; 1° y 3° fraccion XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

I. LINEAMIENTOS: Lineamientos para la emisiéon del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

M. REGLAMENTO: Reglamento Interno para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz de Ignacio de la
Llave.

IV.  SESION: Reunion de trabajo del Comité, previa y reglamentariamente convocada al efecto,
vinculada al orden del dia para el cual fue convocado.

V. COMITE: Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.

VI.  CODIGO DE ETICA: Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz.

VIl.  CODIGO DE CONDUCTA: Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento de Veracruz.

VIll.  H. AYUNTAMIENTO: Honorable Ayuntamiento de Veracruz, Ver.

IX. " MUNICIPIO: El Municipio Libre de Veracruz, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

X. PRESIDENTE: E| Presidente del Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de
Veracruz.

Xl.  INTEGRANTES: Miembros del Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de

Veracruz, Ver.

Articulo 4°. El Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver. es un érgano de
consulta y asesoria especializada cuya finalidad es que las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Veracruz conozcan, entiendan y cumplan los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica, asi como su forma de aplicacion conforme a lo

sefialado en el Codigo de Conducta.

Articulo 5°. Para los fines del presente Reglamento, las autoridades y organismos encargados de
la aplicacion del mismo, dentro de su ambito de competencia y atendiendo la legislacién aplicable,

seran los siguientes:
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l. Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz;

Il La Contraloria Municipal.

TITULO SEGUNDO
De la Integracién, atribuciones y Funcionamiento

del Comité de Integridad y Etica

CAPITULO |
De la Integracion del Comité de Integridad y Etica del

H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.

Articulo 6°. EI Comité sera instalado en el primer semestre posterior a la instalacion del

Ayuntamiento Constitucional, mediante la celebracién de la sesiéon correspondiente.

Articulo 7°. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Comité estara integrado de la

siguiente manera:

l. Un Presidente del Comité, que sera el Presidente Municipal, quien tendra la facultad de
designar libremente a cualquier servidor publico de nivel jefe de area o superior como
suplente. En cualquier momento el Presidente podra revocar la designacion del suplente que
hubiere nombrado.

I. Un Secretario Técnico del Comité, quien sera designado por el Presidente del Comité. En
cualquier momento el Presidente podra revocar la designacion del Secretario Técnico que
hubiere nombrado.

El Secretario Técnico del Comité, previa autorizacion del Presidente, podra designar a una
persona servidora publica de nivel jefe de area o superior como suplente y revocarlo
libremente.

Il Siete vocales, que podran ser designados de entre los titulares de las siguientes areas:

a) Secretaria del Ayuntamiento;

b) Tesoreria Municipal;

c) Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
d) Direccion de Gobernacion;

e) Direccion de Asuntos Legales;

f) Direccion de Administracion;
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g) Direccion de Movilidad Urbana;

h) Direccioén de Proteccion Civil;

i) Direccién de Comercio;

j) Direccion de Recreacion y Deporte;

k) Direccion de Desarrollo Social y Humano;

I) Direccién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural;
m) Direccion de Medio Ambiente y Bienestar Animal;

n) Direccién de Desarrollo Econdémico y Portuario;

0) Direccion de Modernizacion, Innovaciéon y Gobierno Abierto;
p) Direccién de Juventud y Emprendimiento;

q) Direccion de Registro Civil;

r) Direccion de Servicios Generales;

s) Direccion de Servicios Publicos Municipales;

t) Direccion de Turismo y Cultura;

u) Direccién de Educacion;

v) Direccion de Mantenimiento Urbano;

w) Direccion de Transito y Vialidad;

x) Jefatura de Gabinete;

y) Unidad de Transparencia;

z) Comandancia de la Policia Municipal.

Los vocales ocuparan dicha investidura por un periodo de un afno y seran electos por voto directo
del Presidente, Secretario, Asesor y de los titulares de las areas relacionados en el parrafo

anterior.

Dicha eleccion se llevara a cabo durante la celebracién de la sesion de instalacién o la primera
sesion que celebre el Comité en el ejercicio fiscal correspondiente, en la cual los titulares de las
areas relacionados en el parrafo anterior, podran postularse como candidato a vocal integrante del
Comité, procediéndose a la eleccion por votacion publica y directa, siendo ocupados los cargos de

Integrantes por los siete titulares postulados que hayan tenido mayor indice de votacién.

En caso de algun empate entre postulantes, el Presidente tendra el voto de calidad.

En el caso de no completarse los 7 vocales por falta de postulacién o, en su caso, votos, el

Presidente, Secretario y Asesor, designaran a los vocales por consenso y de manera directa.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocaciéon de servicio, integridad,

responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.
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V. Un Asesor, que sera el Titular de la Contraloria Municipal; el cual podra designar a una
persona servidora publica de nivel jefe de area o superior como suplente y revocarlo

libremente.

Articulo 8°. En caso de ser necesario y, para un mejor desarrollo de sus funciones, el Comité
podra convocar a cualquier otro servidor publico en calidad de invitado, que tenga relacién con la
tematica a tratar en el orden del dia de la sesion respectiva. Participando en las sesiones con voz,

pero sin voto.

Articulo 9°. Cada Vocal del Comité contara con su respectivo suplente, que en las ausencias del
titular asumira las mismas funciones. Mediante oficio dirigido al Secretario Técnico del Comité,

podran designar a un suplente de nivel jerarquico inferior.

Articulo 10. El Presidente del Comité y los Vocales o, en su caso, sus respectivos suplentes,
tendran derecho a voz y voto. El Secretario Técnico del Comité, el Asesor y los invitados,

participaran en las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 11. Todos los cargos de los Integrantes del Comité seran desempefiados de manera

honorifica, sin remuneraciéon econémica alguna.

Articulo 12. Los integrantes propietarios o titulares deberan comunicar y justificar de manera
escrita con firma autégrafa y con al menos dos dias habiles de anticipacion al Secretario Técnico
del Comité, sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que éste convoque a su
suplente.

CAPITULO Il
De las Atribuciones del Comité de Integridad y Etica

del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.
Articulo 13. Son atribuciones del Comité las siguientes:

l. Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto en la
normatividad aplicable;
I. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, el calendario de sesiones, su

programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
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especificas que tenga previsto llevar a cabo; tratandose del primer afio Constitucional del H.
Ayuntamiento de Veracruz y se tendra como plazo el cuarto bimestre del afio;

. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

IV.  Proponer a la Contraloria Municipal la revision y, en su caso, actualizacion del Cédigo de
Etica, asi como el de Conducta;

V. Fungir como Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el
cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como el de Conducta;

VL. Presentar denuncia ante la Contraloria Municipal cuando tenga conocimiento de la probable
comisiéon de actos u omisiones que incumplan o transgredan lo contenido del Cédigo de
Etica, asi como el de Conducta; mediante oficio en donde detallara los hechos de la
presunta falta, asi como datos, informaciéon o en general cualquier tipo de prueba en la que
se sustente;

VIl.  Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones;

VIIl.  Difundir los valores contenidos en los Cédigos de Etica, asi como el de Conducta y en su
caso, recomendar a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Veracruz,
Veracruz, el apego a los mismos;

IX.  Fomentar acciones permanentes de respeto a los derechos humanos, igualdad de género y
prevencion de la discriminacion, asi como de los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica y en el Codigo de Conducta, que permitan a las personas servidoras
publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargo, comisiones o funciones;

X. Rendir de manera anual al Cabildo del H. Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz, el informe de
actividades del Comite, a través del Secretario del Comité;

Xl Autorizar su reglamento interior y sus modificaciones, para remitirlo al ayuntamiento para su
aprobacion en sesién de cabildo y

XIl.  Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus

funciones y objeto del presente reglamento.

CAPITULO 1l
Funcionamiento del Comité de Integridad y Etica del
H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.

Articulo 14. El Comité es el maximo érgano de decision respecto de las atribuciones sefialadas en
el articulo 13 del presente reglamento, tomando sus decisiones en las sesiones que tendran un

caracter plural, democratico y representativo, con la libre participacién de todos sus integrantes,
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dentro de un marco de pleno respeto y colaboracién y seran convocadas en los términos previstos

en el presente capitulo.

Articulo 15. El Comité sesionara en forma ordinaria cuatro veces al afio, conforme al calendario
aprobado en la primera sesion anual. Las sesiones extraordinarias seran a peticion de su
Presidente, cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi lo requieran, o bien de su
Secretario siempre y cuando lo autorice el Presidente. En ambos casos la convocatoria debera
sefialar la fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo la sesion; acompanandose ésta con el orden

del dia y la documentacién y/o informacion requerida para desahogar los asuntos de la sesion.

Articulo 16. La carpeta de asuntos a tratar por el Comité, debera entregarse a los miembros por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesién convocada en Sesiones

Ordinarias y con un dia habil de anticipacién en las sesiones extraordinarias.

Articulo 17. Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Comité a través del Secretario.

Articulo 18. Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comité o su suplente por lo que
en ausencia de éstos no podra celebrarse a pesar de estar reunido el quérum conforme a lo

previsto en el articulo 19° de éste reglamento.

Articulo 19. Se considera que existe quérum legal cuando asistan a la sesion al menos la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto o sus respectivos suplentes, debidamente

identificados mediante pase de lista firmada por los asistentes.

Articulo 20. En cada sesion ordinaria se debera incluir dentro del orden del dia, los apartados
correspondientes a la revision y evaluacion del cumplimiento del programa anual del Comité y el

seguimiento de acuerdos adoptados en reuniones anteriores.

Articulo 21. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, el

Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 22. El Secretario Técnico del Comité sera el responsable de presentar el seguimiento a
los acuerdos, para lo cual, solicitara a las areas correspondientes del Ayuntamiento, que informen

por escrito lo que al efecto corresponda, hasta en tanto no se den por concluidos.

Articulo 23. Los invitados, podran estar presentes Unicamente durante la revision de los asuntos

de su competencia, para los que fueron convocados.
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Articulo 24. De cada sesién, el Secretario Técnico, levantara un acta que se sometera a la
consideracion del Presidente, Vocales, Asesor, y en su caso, de los invitados. Para la aprobacién
de dicha acta los participantes del Comité contaran con un plazo de tres dias habiles para remitir al
Secretario los comentarios o sugerencias que tengan a bien emitir y en caso de no recibirse
comentarios dentro de este plazo, se entendera que estan de acuerdo con el contenido. Por lo que
el Secretario elaborara la version definitiva que sera firmada por los integrantes del Comité e
invitados que participaron en la sesion.

TiTULO TERCERO

Funciones de los Miembros del Comité

CAPITULO UNICO

Articulo 25. Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

l. Presidir las sesiones del Comité;

I. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso de
empate, emitir voto de calidad;

Ill. Nombrar a su suplente y al Secretario;

IV.  Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité;

V. Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité;

VI. Convocar a las sesiones del Comité a través del Secretario;

VIl.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

VIIl.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

IX.  Firmar el oficio de vista de un caso, que se remitira a la Contraloria

X. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo Etica y el Cédigo de Conducta.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por

el Secretario.

Articulo 26. Son funciones del Secretario Técnico del Comité las siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Comité;

I. Convocar, por instrucciéon del Presidente, a las sesiones del Comité;
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lll.  Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia
cumplan con los requisitos necesarios;

IV.  Elaborar el orden del dia de los asuntos para cada sesion del Comité y someterlo a la
autorizaciéon del Comité;

V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comité;

VI.  Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la documentacion e
informaciéon motivo de la sesién para su mejor desarrollo, con cuando menos tres dias
habiles de anticipacidn en sesiones ordinarias y un dia habil para extraordinarias;

VII.  Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité;

VIIl.  Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité para que
proporcionen sus comentarios 0 sugerencias en un plazo de tres dias habiles y con base en
ello proceder a su formalizacion;

IX.  Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados del Comité;

X. Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones adoptadas por el

Comité, a las areas o autoridades que asi lo requieran;

Xl.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones;
XIl.  Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité;
XI.  Realizar el oficio de vista dado un caso que se remitira a la Contraloria Municipal para la

imposiciéon de sanciones.

Xlll.  Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas y documentos que sustenten
los acuerdos;

XIV. Elaborar el informe anual de actividades para que sea sometido a consideracion del Comité
y presentarlo a Cabildo a mas tardar el 31 de diciembre de cada afo;

XV.  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta y;

XVI.  Las demas que el Presidente le sefiale

Articulo 27. Son funciones de los Vocales del Comité las siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Comité;

I. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién de los objetivos del Comité;

M. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en la sesién del Comité;

IV.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

V. Realizar y participar en las actividades relativas a la difusion y concientizacion, de los
codigos de Etica y de Conducta, asi como desarrollar conferencias o capacitaciones para
que las personas servidoras publicas lleven a cabo sus funciones con apego al Cédigo de

Etica y de Conducta;
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VL. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo Etica y el Codigo de Conducta y;

VII.  Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

Articulo 28. Son funciones del Asesor del Comité las siguientes:

l. Proporcionar orientacion y asesoria al Comité, en el ambito de las atribuciones del area que
represente;

I Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos realizados en las sesiones del Comité y ejercer sus
facultades como Contraloria Municipal respecto a los hechos que pudiesen constituir
responsabilidad administrativa de los que conociere como miembro del comité y;

IV.  Verificar el cumplimento del presente reglamento.

Articulo 29. Son funciones de los Invitados del Comité las siguientes:

l. Proporcionar o aclarar aspectos técnicos, juridicos o administrativos, en el ambito de sus
atribuciones, que permitan mejorar el analisis y resoluciones del Comité;

I. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

TiTULO CUARTO

Incumplimiento de Obligaciones

CAPITULO UNICO

Articulo 30. En caso de que los miembros del Comité incumplan las obligaciones sefialadas en el

presente Reglamento, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una resolucion definitiva en donde
se acredite su responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos convocando el Comité a eleccién para que se ocupe el cargo

vacante.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta

Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Publiquese para su difusion y cumplimiento en la tabla de Avisos del H. Ayuntamiento

de Veracruz durante 30 dias naturales.

Tercero. Todo lo no previsto en el presente reglamento, lo resolvera el Titular de la Contraloria
Municipal, siendo que en términos de lo dispuesto en el numeral DECIMO SEGUNDO de los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018, son los Organos Internos de Control los encargados de regular la integracién,

organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica o figuras analogas.

El presente documento es validado por el L.C. DAVID DE JESUS AVILA COB, Contralor del H.

Ayuntamiento de Veracruz, Ver., a diecisiete de abril del 2020.

Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de

Veracruz, a los diecisiete dias del mes de abril del aino dos mil veinte.

Mtro. Fernando Yunes Marquez
Presidente Municipal

Rubrica.

Lic. Maria Rebeca Gonzalez Silva
Secretaria del H. Ayuntamiento

Rubrica.

folio 0534
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, VER.

Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
del H. Ayuntamiento de Veracruz

Exposicion de Motivos

Es derecho de la ciudadania recibir un servicio publico con una actitud que se distinga por un
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicibn de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y sus Leyes reglamentarias, asi como la observancia de los valores de interés publico,
respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural
y ecoldgico, cooperacion, liderazgo, conciencia en el bienestar animal, democracia participativa,
gobierno abierto y respeto al entorno histoérico, cultural y social; para poder otorgar dicho derecho a
los ciudadanos, es necesario que las personas servidoras publicas asuman la responsabilidad de
desempeniar las funciones, cargos o comisiones en estricto cumplimiento a las reglas de integridad
en los distintos ambitos del servicio publico, de conformidad con las atribuciones del H.
Ayuntamiento de Veracruz.

En ese tenor, las autoridades competentes en materia de Etica e Integridad deben brindar
herramientas para la formacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas, como lo
es el presente Cbédigo de Conducta, el cual es un instrumento de mucha importancia en la
construccion y consolidacién de una forma de ser orientada fundamentalmente a:

+«+ Servir al ciudadano con eficiencia e integridad.

+ Conducir el correcto actuar de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Veracruz en el desempefio de la funcion publica.

+ Alcanzar la misién, vision y objetivos contenidos en los distintos programas y ejes rectores
del Plan Municipal de Desarrollo; con profesionalismo, y con el compromiso de cumplir las
tareas que se hayan encomendado, a través de los érganos de gobierno responsables de
la administracion y ejercicio de los recursos publicos y de la prestacidon de los servicios.

% Garantizar la correcta planeacién, gestion y ejecucion de los recursos federales, estatales o
municipales; y la correspondiente comprobacion y difusién de su aplicacién a la ciudadania
beneficiada.

% Garantizar que las personas servidoras publicas asuman el correcto ejercicio de sus
funciones, aceptando las responsabilidades y consecuencias que esto conlleva, con base a
un sistema legal vigente.

«» Otorgar dignidad a las personas servidoras publicas promoviendo en ellos un sentido de
pertenencia, responsabilidad, utilidad y lealtad Institucional.

La conducta se encuentra inmersa en toda actividad de gobierno, por lo que no puede ser
considerada como un valor agregado sino como un valor integral en el desempefio de la
Administracién Publica.
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Es por lo que el presente Codigo de Conducta tiene como finalidad especificar de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz. Lo anterior
para definir la forma en que debemos enfrentar nuestro quehacer cotidiano, nuestras relaciones
interpersonales y nuestro compromiso para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
administracién municipal, buscando siempre el bienestar de la ciudadania.

Por lo que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral DECIMO PRIMERO de los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el H. Ayuntamiento de Veracruz, previa aprobacion de la
Contraloria Municipal, emite el presente Cédigo de Conducta.

L.C. David de Jesus Avila Cob

Contralor del H. Ayuntamiento de Veracruz

CODIGO DE CONDUCTA

Para la aplicacion del Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz, y de conformidad con los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, a continuacion, se presenta el Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento de
Veracruz. En el presente documento se especifica, de manera puntual y concreta, la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz.

Las conductas que enseguida se enumeran, permiten orientar a las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento de Veracruz al enfrentarse a dilemas éticos en el desarrollo de sus
funciones. Las conductas que se presentan son de caracter enunciativo mas no limitativo:

1. ACTUACION PUBLICA
Deben:

a. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b. Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
Derechos Humanos y de prevencion de la discriminacion.

c. Ultilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unicamente para
los fines asignados.

d. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de intereses.

e. Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

f. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico.
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g. Ejercer unicamente las facultades que estan expresamente previstas en las leyes,
reglamentos y normatividad municipal para el puesto, cargo o comision que
ejercen.

h. Fundar y motivar todos los actos de autoridad, procurando brindar la mayor certeza
juridica posible a los ciudadanos.

No deben:

a. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

b. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

c. Ultilizar las atribuciones de su empleo, cargo comisiéon o funciones para beneficio
personal o de terceros.

d. Obstruir alguna investigacién por faltas administrativas, delitos o violaciones a
Derechos Humanos.

e. Hacer proselitismo en una jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

f. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

g. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

h. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral.

i. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
otra persona en general.

j- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o0 amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

k. Hostigar o acosar sexualmente a otras personas servidoras publicas o publico en
general.

I. Desempeiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

m. Obstruir u obstaculizar la solucién a dificultades que se presenten para la
consecuciéon de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales

n. Actuar de manera ostentosa o soberbia e incongruente con motivo de cargo
publico.

2. INFORMACION PUBLICA
Deben:
a. Contestar verazmente las solicitudes de informacién que realicen los ciudadanos
sobre las actividades de su area, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Leyde
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.
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b. Realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes, bases de datos y archivos
institucionales bajo su resguardo, a fin de proporcionar informacién publica a los
ciudadanos que hagan uso de su derecho de acceso a la informacion.

c. Difundir informaciéon publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
interesado.

d. Generar un gobierno abierto que permita el acceso a la informacion publica, la
participacion de la ciudadania y la colaboracién interinstitucional.

No deben:

a. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de Acceso a Informacién Publica.

b. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedida las solicitudes de Acceso a Informacién Pubica.

c. Declarar la incompetencia para la atencibn de una solicitud de Acceso a
Informacién Publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas para el tratamiento de la informacién solicitada.

d. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una
basqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e. Ocultar informaciéon y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales

f. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica.

g. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica.

h. Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

i. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

j. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES
Deben:

a. Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro de Contratistas del H.
Ayuntamiento de Veracruz.

b. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c. Ser imparcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

d. Observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.
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No deben:

a. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento de servicio publico provocando gastos excesivos e innecesarios.

b. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

c. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

d. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion.

e. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

f. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

g. Encubrir a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

h. Enviar correo electronico a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

i. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

j- Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

k. Otorgar licencias, permisos, autorizaciones o concesiones sin contar con las
atribuciones normativas para ello.

I. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizacién y concesiones.

m. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestibn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de adquisicién o
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

0. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

p. Involucrarse en el proceso de contrataciéon de una entidad que le brinda servicios
al H. Ayuntamiento de Veracruz cuando la persona tenga intereses financieros en
dicha entidad.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Deben:

a. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién; esto de conformidad con la disponibilidad
de los recursos.
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No deben:

a. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o0 apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

b. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

c. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

d. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafosa o privilegiada de informacion.

e. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

f. Alterar, ocultar, eliminar, o negar informacién que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas.

g. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales para fines diferentes a las funciones
encomendadas.

h. Solicitar gratificaciones a los beneficiarios de los programas.

5. TRAMITES Y SERVICIOS
Deben:
a. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo
protocolos de actuacién o atencién al publico.
b. Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, evitando retrasos en los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

No deben:

a. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
trdmites, gestiones y servicios.

b. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

c. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

d. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6. RECURSOS HUMANOS
Deben:

a. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito.

b. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

c. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
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d. Realizar en forma objetiva el proceso de evaluacion del desempefio de los
servidores publicos y en su caso, retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio de servidor publico sea contrario a lo esperado.

e. Restructurar, conforme a sus atribuciones, las areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

No deben:

a. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio publico.

b. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

c. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

d. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

e. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

f. Inhibir la formulacibn o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

g. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

h. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

i. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

j.  Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en
las leyes aplicables.

k. Discriminar, acosar o agredir por cualquier medio, verbal o fisicamente, a
compafieros y/o compafieras de trabajo.

I.  Perjudicar a alguna persona servidora publica, debido a animadversiones de
caracter personal.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Deben:
a. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a los
que se encuentran afectos, y destinarlos a los fines del servicio publico.

No deben:
a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles.
b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos.
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c) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie en algun participante en los procedimientos de adquisicién o enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

d) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

e) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

f) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por el H. Ayuntamiento de Veracruz.

g) Sustraer bienes y materiales a los que tengan acceso en virtud de su empleo,
cargo o comision, sean del H. Ayuntamiento de Veracruz o de cualquier tercero.

h) Desperdiciar bienes y materiales del H. Ayuntamiento de Veracruz o de cualquier
tercero, a los que haya tenido acceso en virtud de su empleo, cargo o comision.

i) Utilizar los bienes inmuebles para un uso distinto a la normatividad aplicable.

8. PROCESOS DE EVALUACION
Deben:
a. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya
sea interna o externa.

No deben:

a. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informaciéon del H. Ayuntamiento de Veracruz o acceder a éstos por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b. Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendiciéon
de cuentas.

c. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. CONTROL INTERNO
Deben:

a. Denunciar ante la Contraloria Municipal las acciones u omisiones que transgredan
el contenido del Codigo de Etica o del Codigo de Conducta, los riesgos asociados
al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdémicos
publicos.

b. Disefiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

c. Salvaguardar documentos e informacion que se deben conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

d. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

e. Implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés que involucre a las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Veracruz.
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f. Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios
de atenciéon directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las
instancias competentes.

No deben:
a. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

b. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

c. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que lo reporta.

d. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

e. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Deben:

a. Notificar a las partes el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b. Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas en los momentos procesales
establecidos en la normatividad aplicable.

c. Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

d. Proporcionar documentaciéon o informacién que el Comité, la Contraloria y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones, colaborando con
éstos en sus actividades.

e. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discreciéon en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

No deben:

a. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

b. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

c. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como el Cédigo de Etica y al
Cébdigo de Conducta.

d. Aceptar regalos de ciudadanos a quienes se les ejerzan facultades de
comprobacién o de cualquier otra institucion, despacho o persona externa que
solicite a cambio favores o informacion institucional.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Deben:

a. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuaciéon y
atencién al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

b. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resoluciéon
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de interés.

c. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico.
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No deben:

a. Realizar cualquier tipo de discriminacioén tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

b. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general.

c. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo o personal subordinado.

d. Odcultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

e. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

f. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

g. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular,
fuera de la normatividad establecida por el H. Ayuntamiento de Veracruz.

h. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propoésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por el H. Ayuntamiento de Veracruz.

i. Solicitar la baja, enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

j.  Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

k. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

I.  Incluir informacién falsa en documentos oficiales del H. Ayuntamiento de Veracruz.

m. Buscar una ventaja de su posicién para realizar tramites ante ninguna institucién
gubernamental.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Deben:

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

d. Informar a su superior sobre comportamientos inadecuados del personal a su
cargo en el ejercicio de sus funciones.

No deben:
a. Entorpecer las labores las demas personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Veracruz.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO
Deben:
a. Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia dentro del centro de trabajo, o fuera
del mismo durante las horas laborales.
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No deben:

a. Realizarle a cualquier persona sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo.

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones con cualquier persona dentro del centro de trabajo, o
fuera del mismo durante las horas laborales.

c. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual de la persona.

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna u
otra persona.

e. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h. Condicionar la prestacidon de un tramite o servicio publico a cambio de que la
persona usuaria, o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

i. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida intima o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

j. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

k. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

I.  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

m. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

n. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida privada o intima de
una persona.

0. Expresar insultos o humillaciones de cualquier naturaleza hacia las personas en
general.

p. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

g. Conciliar la violencia de género.

r. Poner en riesgo su seguridad, la de sus compafieros, publico en general y equipo
de trabajo.

s. Afectar la imagen de la institucion por su comportamiento en el dmbito personal
(uso inapropiado de redes sociales, de documentos institucionales como la
identificacion oficial, rifias y faltas a la moral publica).
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GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Etica Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz

Regla de Integridad. Regla contemplada en el Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz.
Cédigo de Conducta. Cddigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Veracruz.

Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica. Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Contraloria. Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Veracruz.

Comité. Comité de Integridad y Etica del H. Ayuntamiento de Veracruz.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del H.
Ayuntamiento de Veracruz entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Se abroga el anterior Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Veracruz aprobado con fecha 24 de julio del 2015.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
H. Ayuntamiento de Veracruz.

CUARTO. Se emite el presente en cumplimiento del lineamiento Décimo Primero de
los Lineamientos para la aplicacién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, que dispone que el H. Ayuntamiento de Veracruz, previa
aprobacion de la Contraloria Municipal, emitira un Cédigo de Conducta.

El presente documento es autorizado por el L.C. DAVID DE JESUS AVILA COB, Contralor del H.
Ayuntamiento de Veracruz, Ver., a 28 de febrero del 2020.

Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Veracruz, a los diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil veinte.

Mtro. Fernando Yunes Marquez
Presidente Municipal
Rubrica.

Lic. Maria Rebeca Gonzalez Silva
Secretaria del H. Ayuntamiento
Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, VER.

La que suscribe C. Maria Rebeca Gonzélez Silva Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Veracruz, Ver., con fundamento en los articulos 24 fraccién Il y 26 de la Ley de la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y con la finalidad de dar cumplimiento
al mismo, por este medio solicito la publicacién de la siguiente Fe de Erratas a la Convocatoria de
obra publica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria Numero 194 Tomo | de fecha jueves 14
de mayo de 2020, con folio 0439.

DICE EN GACETA:

PRESENTACION Y

RM-0108 | MUNICIPAL Y DE
LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES
DEL DISTRITO
FEDERAL 2020

LIRIOS Y LA
CALLE ZAPOTE,
ENLAS COLONIAS
LOS ALMENDROS
Y LOS LAURELES,
VERACRUZ,
VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA
LLAVE

CONCURSO | ORIGEN DE LOS |ESPECIALIDAD LIMITE DE | VISITA DE JUNTA 'APERTURA DE FALLO PLAZO DE INICIODE | TERMINO DE
RECURSOS REQUERIDA DESCRIPCION  [INSCRIPCION| ~ OBRA ACLARACIONES PROPUESTAS EJECUCION OBRA OBRA
GENERAL
PAVIMENTACION [ 21/05/2020 | 20/05/2020 21/05/2020 29/05/2020 03/06/2020 180 05/06/2020 | 01/12/2020
CON CONCRETO
HIDRAULICO DEL
FONDO PARA LA EJE PONIENTE 12:00 HRS 11:00 HRS 12:00 HRS 12:00 HRS DN.
INFRAESTRUCTU (URSULO
RA SOCIAL GALVAN), DEL
MUNICIPAL Y DE KM. 2+914.81 AL
MXEM'E?%O‘ LAS PAVIMENTACION| 3+360.80, EN LAS
DEMARCACIONES COLONIAS
TERRITORIALES TARIMOYA Y
DEL DISTRITO RESERVA I,
FEDERAL 2020 VERACRUZ,
VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA
LLAVE
RESENTACION -
CONCURSO | ORIGEN DELOS | ESPECIALIDAD ) LIMITE DE | VISITA DE JUNTA PR::::TTS:"\ ';g FALLO PLAZO DE INICIO DE TERMINO
RECURSOS A 10N 6 OBRA ACLARACIONES EJECUCION OBRA DE OBRA
GENERAL PROPUESTAS
PAVIMENTACION
CON CONCRETO
HIDRAULICO DEL
) EJE  PONIENTE | 21/05/2020 | 20/05/2020 21/05/2020 29/05/2020 03/06/2020 180 05/06/2020 01/12/2020
EMPRESTITO (CALLES Los
LAURELES, 12:00 HRS 11:00 HRS 12:00 HRS 12:00 HRS DN.
FONDO PARA LA NARANJA,
INFRAESTRUC- I:CM:&N’\‘%%) Y
MVER-2020-| TURA SOCIAL PAVIMENTACION| ENTRE LA CALLE

Atentamente

C. Maria Rebeca Gonzalez Silva
Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Veracruz, Ver.
Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
RESUMEN DE CONVOCATORIA XAL01/20

El Ayuntamiento de Xalapa, Ver., en observancia a los Articulos 134 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz,
y en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 34, 37 y 39 y demas aplicables de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
Convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional que enseguida se
enuncia, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para consulta en las oficinas de la
Direccion de Obras Publicas, ubicadas en la Avenida Enriquez esquina Callején de Rojas s/n, Zona
Centro, C.P 91000, en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, teléfono: (012288) 42-12-60, de
lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas.

Licitacion Publica Nacional No. DOP-01/20-LP
Descripcién de la licitacion Rehabilitacion de alumbrado publico en diferentes calles de la
ciudad de Xalapa, Ver.
Periodo de inscripcion Del 09 al 12 de junio de 2020, de 09:00 a 13:00 horas.
Requisitos de inscripcion 1. Oficio de solicitud de inscripcién para participar en la

licitacién, dirigido a la Directora de Obras Publicas.

2. Copias de los registros vigentes del padron de contratistas
de Obras Publicas de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion del Estado y del padron de contratistas del
Ayuntamiento de Xalapa, Ver.; en el caso de licitantes que
provengan de otra entidad federativa deberan presentar el
documento equivalente de su lugar de procedencia.

3. Oficio informando el capital contable del licitante y
manifestando que su personal técnico cuenta con
experiencia en obras similares a la convocada.

4. Copia de los estados financieros al 31 de Diciembre de 2019
para los licitantes con inicio de operaciones antes de 2020;
o de fecha posterior, para licitantes con inicio de
operaciones en 2020.

Visita a instalaciones 15 de junio de 2020, 10:00 horas
Junta de aclaraciones 16 de junio de 2020, 10:00 horas
Presentacion y apertura de 24 de junio de 2020, 10:00 horas

proposiciones

Xalapa, Enriquez, Ver., a 09 de junio de 2020

Arq. Sulekey Citlalli Hernandez Garrido Lic. Dolores Emelia Valenzuela Ponce
Directora de Obras Publicas Tesorera Municipal
Rubrica. Rubrica.

folio 0571
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el modulo de la Gaceta
Oficial, en la ciudad de Xalapa,
se encuentra ubicado en la siguiente
direccion:

Calle Gutiérrez Zamora sin numero, esquina
Diego Leno, (Planta baja de Palacio Federal),
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto numero 599 que reforma el
Codigo de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta
Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS

INCLUIDO EL 15% PARA
PUBLICACIONES U.M.A. £ EOMENTO A LA
EDUCACION
a) Edictos de interés pecuniario, como: Prescripciones
positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptacién de 0.0360 $3.60
herencia, remates, convocatorias para
fraccionamientos, palabra por insercion;
b)' Edlctos de m_tclares social como: Ca.rpb_lo de nombre, 0.0244 $2.44
poéliza de defuncién, palabra por insercion;
c) Cortes de caja, balances o cualquier documento de 7.2417 $723.53

formacioén especial por plana tamafio Gaceta Oficial;

d) Sentencias, resoluciones, deslinde de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una plana 2.2266 $ 222.46
tamafio Gaceta Oficial.

COSTO EN PESOS

INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS UMA. | N ToATA
EDUCACION
a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas; 2.1205 $211.86
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas; 5.3014 $ 529.67

c) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas

dieciséis planas; 6.3616 $635.60
d) Numero Extraordinario; 4.2411 $ 423.74
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial; 0.6044 $ 60.39
f) Por un afio de suscripcién local pasando a recogerla; 15.9041 $1,589.01
g) Por un afio de suscripcion foranea; 21.2055 $2,118.68
h) Por u.n semestre de suscripcion local pasando a 8.4822 $ 847.47
recogerla;

i) Por un semestre de suscripcion foranea; 11.6630 $1,165.27
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $158.90

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 86.88

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTORA DE LA GACETA OFICIAL: JOYCE DiAzZ ORDAZ CASTRO

Modulo de atencion: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Lefio, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx gacetaoficialveracruz@hotmail.com




